
FASI DEL PERCORSO DI VALUTAZIONE – Bologna a.e.  2021-2022

AZIONE ORE GLE ORE CP PERIODO I 
scaglione

PERIODO II 
scaglione

Formazione per coordinatori 
impegnati per la prima volta 
nel percorso

6 3 incontri di due 
ore ciascuno
APRILE
MAGGIO
NOVEMBRE (in fase 
di valutazione)

3 incontri di due 
ore ciascuno
OTTOBRE
NOVEMBRE
FEBBRAIO (in fase  
di valutazione)

Seminario di rilancio del 
percorso di valutazione 
aperti a tutti i CP del CPT e 
ai GLE coinvolti nel percorso

3 3 Settembre Settembre

Lettura strumento di 
valutazione

2 Ottobre Gennaio 

Avvio del processo di 
valutazione (coinvolgimento 
del GLE: presentazione 
strumento, condivisione 
obiettivi e procedure)

2 (1 
collettivo)

2 Ottobre 
(incontro tra CP e 
educatori)

Gennaio 
(incontro tra CP 
ed educatori)

Realizzazione del percorso 
di valutazione (osservazione 
e compilazione individuale 
dello strumento)

Una settimana 
in orario di 
lavoro + 3 ore 
per 
compilazione 
strumento

Da 7 a 10 ore (in 
base al numero 
delle sezioni del 
servizio) per 
osservazione e 
compilazione 
dello strumento

Ottobre/Dicembre Gennaio/Marzo

Elaborazione di un 
documento di sintesi dei dati 
emersi  a cura del CP per 
facilitare l'analisi e la 
discussione con il GLE

3 Dicembre Marzo

Incontro del GLE per
- analisi, discussione e 
verbalizzazione sugli esiti 
della valutazione
- riflessione finale sui dati 
valutativi
- individuazione priorità di 
intervento migliorativo
- scheda di miglioramento

4  (2 
collettivi)

4 Gennaio/Febbraio Aprile/Maggio

Report: stesura del rapporto 
finale di valutazione a cura 
del CP (consegna al gestore e 
al CPT)

5-7 Febbraio Maggio

Relazione scritta azioni di 
miglioramento

2 Marzo Giugno

TOTALE ORE 14 26/31 + 6 di 
formazione

1


