
PLENARIA
20 febbraio 2020
Sala del Consiglio della Città Metropolitana
9.30 - 13.00



F A B I A N A  F O R N I
Responsabile U.I. Sistema Formativo

integrato Infanzia e Adolescenza

fabiana.forni@comune.bologna.it

E R I K A  V A S S A L L O
Pedagogista

erika.vassallo@comune.bologna.it

 

R O B E R T O  M A F F E O
Pedagogista

roberto.maffeo@comune.bologna.it

UFFICIO DI
SUPPORTO



CONOSCIAMOCI!

1  -  C I  M E T T I A M O  I N  C O P P I A  C O N
Q U A L C U N O  C H E  N O N  C O N O S C I A M O  O
C H E  C O N O S C I A M O  P O C O
 

2  -  C I  P R E S E N T I A M O
         (nome, dove lavoro)

3  -  C O N D I V I D I A M O  I L  M O T T O
P E D A G O G I C O  C H E  G U I D A  I L  N O S T R O
O P E R A T O



Il CPT nel suo sistema di relazioni

BOTTOMS

Presentations are

communication

tools that can be

demonstrations.

Presentations are

communication

tools that can be

demonstrations.



SE
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N I D I                                          1 8 2
 

P I C C O L I  G R U P P I  E D U C A T I V I       3 6
 

S E Z I O N I  P R I M A V E R A                  1 7
 

Z E R O S E I   S P E R I M E N T A L I             5
 

C E N T R O  B A M B I N I  F A M I G L I E       2 9
 



TIPOLOGIA DI SERVIZI NEI DISTRETTI

P IANURA

OVEST

NIDI
72%

SEZIONI PRIMAVERA
12%

ZEROSEI
4%

CBF
12%

APPENNINO

SAN

LAZZARO

NIDI
66.7%

CBF
16.7%

SEZIONI PRIMAVERA
5.6%

PGE
11.1%

NIDI
87.5%

PGE
12.5%

NIDI
66.7%

CBF
33.3%

NIDI
69.2%

PGE
14.2%

SEZIONI PRIMAVERA
8.3%

CBF
7.5%

ZEROSEI
0.8%

NIDI
52.1%

PGE
29.2%

CBF
10.4%

SEZIONI PRIMAVERA
4.2%

ZEROSEI
4.2%

NIDI
82.6%

CBF
13%

ZEROSEI
4.3%

BOLOGNA IMOLESE P IANURA  EST

RENO  LAV INO

SAMOGGIA
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APPENNINO                         3                

 BOLOGNA                          69

 

IMOLESE                            1 8

 

P IANURA  EST                     27

 

P IANURA  OVEST                 1 6

 

SAN  LAZZARO                     1 1

 

RENO ,  LAV INO ,  SAMOGGIA  1 7

 



PRESENZA PEDAGOGISTI NEI DISTRETTI

P IANURA

OVEST

PRIVATO SOCIALE
66.7%

COMUNALI
33.3%

APPENNINO

SAN

LAZZARO

BOLOGNA IMOLESE P IANURA  EST

RENO  LAV INO

SAMOGGIA

PRIVATO
49.3%

COMUNALI
36.2%

PRIVATO SOCIALE
14.5% PRIVATO SOCIALE

38.9%

PRIVATO
38.9%

COMUNALI
22.2%

PRIVATO
48.1%

PRIVATO SOCIALE
29.6%

COMUNALI
22.2%

PRIVATO
50%

COMUNALI
25%

PRIVATO SOCIALE
25%

PRIVATO SOCIALE
41.2%

PRIVATO
41.2%

COMUNALI
17.6%

PRIVATO SOCIALE
54.5%

PRIVATO
27.3%

COMUNALI
18.2%



ALMENO  20  ORE  DI

PARTECIPAZIONE

PER  A .E

 

PLENARIE

GRUPPI DI LAVORO

SEMINARIO

CONCLUSIVO
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VALUTAZIONE

GL - STRUMENTO DI

VALUTAZIONE 

PERCORSI FORMATIVI PER

NUOVI CP con attivazione del

processo di valutazione nel

loro servizio

SCAGLIONI PERCORSI DI

VALUTAZIONE

GL - LETTURA REPORT

 

punti definiti con i CPD
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IMPERFETTE

CONDIZ IONI

Coordinato da

Sandro Bastia
 

 
 

31 gennaio

28 febbraio

27 marzo

24 aprile

CBF

 

Coordinato da

Gabriele Ventura
 

7 febbraio

3 marzo

8 maggio

 

 

STRUMENTO  DI

VALUTAZ IONE

Coordinato da

Roberto Maffeo

 

11 marzo

1 aprile

GRUPPI DI LAVORO 2019-2020



GRUPPO DI

LAVORO 

STRUMENTO DI

VALUTAZIONE

D A T E
mercoledì 11 marzo 

mercoledì 1 aprile

O R A R I O  E  S E D E
9.30 - 12.00

via Ca' Selvatica, 7

P A R T E C I P A N T I
almeno un CP pubblico e privato per

distretto



GRUPPO DI

LAVORO 

STRUMENTO DI

VALUTAZIONE

O B I E T T I V I
 

mercoledì 11 marzo - desamina delle

variazioni apportate a livello

distrettuale allo strumento di

valutazione del CPT

 

mercoledì 1 aprile - integrazione delle

eventuali modifiche condivise dal

gruppo di lavoro e validazione dello

strumento; 

 

 



PERCORSI FORMATIVI 2019-2020

L'ORGANIZZAZIONE
DELLA
QUOTIDIANITÀ
PARTENDO DAI
BISOGNI DEI
BAMBINI

Condotto da Roger Prott

STRESS DA
LAVORO
CORRELATO  E
BURNOUT
I  E  I I  LIVELLO

 

Condotto da Stefano
Grandi

CONSAPEVOLEZZA
EDUCATIVA E GESTIONE
DELLA TENSIONE
RELAZIONALE -
MINDFULLNESS
I  E  I I  LIVELLO

Condotto da Roberto Dalpozzo

LABORATORIO
COMUNICAZIONE
NON VIOLENTA
 
 
 

Condotto da Sonia
Gaziano
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COMUNICARE  NOMINAT IVO

REFERENTE  PER  OGNI  CPD

NELLE  COMUNICAZ IONI  CON

IL  CPT  

NOMINARE  UN  COMPONENTE

PUBBL ICO  E  UNO  PR IVATO

PER  GL  STRUMENTO  DI

VALUTAZ IONE

INV IARE  DAT I  SERV IZ I  E  CP

PER  MAPPATURA

E N T R O  I L  2 8  F E B B R A I O  2 0 2 0
 

 

 



Condividiamo che

cosa ci portiamo a casa!

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM


