
formativi divisi nei seguenti ambiti:

1.Accogliere le famiglie: 5 iniziative/percorsi 
2.Progettazione educativa tra continuità e discontinuità: 6 

iniziative/percorsi 
3.Inclusione socio-educativa e scolastica: 5 iniziative/percorsi 
4.La gestione delle emozioni da rientro: 4 iniziative/percorsi 
5.Promozione del benessere: 5 iniziative/percorsi 

per un totale di 457 iscrizioni



Supervisione 20-21

● 7 gruppi di lavoro con composizione eterogenea per 
provenienza di distretto, condotti da esperti esterni: 
Corazzari, Dalpozzo, Malavasi, Marazzi, Cristofori, Parisi, 
De Sanctis.

● Incontri a cadenza mensile da ottobre 2020 a maggio 2021

● Partecipano 98 coordinatori pedagogici (presenza media: 
8 CP a incontro, circa la metà)



GRUPPI DI LAVORO 20-21

● Imperfette condizioni: disabilità e inclusione (24 
partecipanti)

● Centro per Bambini e Famiglie (32 partecipanti)

● Accreditamento (15 partecipanti)

● Sperimentazione POLI 0/6 (12 partecipanti)



FORMAZIONE 21-22

Necessità di costruire una programmazione delle attività formative del CPT 
equilibrata, attenta ai bisogni dei Pedagogisti e rispettosa delle indicazioni 
normative:
- lettura dei bisogni formativi espressi dai Coordinatori Pedagogici:

1- discussione all’interno dei CPD
2- questionario di gradimento corsi
3- plenaria 14 maggio 2021
4- validazione proposte in cabina di regia il 4 giugno 2021

- programmazione dell’offerta formativa 21-22 sostenibile in relazione ai 
carichi lavorativi dei Coordinatori Pedagogici. 



GRUPPI DI LAVORO 21-22

● Accreditamento

● Imperfette Condizioni

● Centri per Bambini e Famiglie

● Poli 0/6

● Organizzazione seminario conclusivo: CP, referenti distrettuali e 
referenti di ogni singolo gruppo di lavoro
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